GRUPPO DI LAVORO TECNICO PER LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE DI

PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO IN SANITA’

OGGETTO: Manifestazione di interesse a presentare candidature per il conferimento di

incarichi individuali di lavoro autonomo come esperti del Gruppo di Lavoro Tecnico nei
seguenti profili:

PROFILO 01-ECONOMIA

PROFILO 02-EDILIZIA

PROFILO 03-IMPIANTI

PROFILO 04-LOGISTICA SANITARIA
PROFILO 05-TECNOLOGIE SANITARIE

Con riferimento a quanto in oggetto:

- richiamata la DGR 22 novembre 2019, n. 17-547, riguardante: “Partenariati Pubblici
Privati in ambito sanitario ai sensi della Parte 1V del D. Lgs. N. 50 del 18.04.2016 - Primi
indirizzi per le valutazioni di congruita in ordine alla sostenibilita economica e finanziaria e

alla coerenza con le politiche di programmazione della Regione Piemonte”,

- richiamato il Regolamento sulla valutazione delle proposte di Partenariato Pubblico Privato
in ambito Sanitario, prodotto di concerto fra ’IRES e la Regione Piemonte sulla disciplina

della procedura di valutazione,

- richiamato il Programma triennale di ricerca dell’IRES Piemonte (triennio 2023-2025),
approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’IRES Piemonte con Delibera n. 1/23 del
31 gennaio 2023, che, nell’ambito delle competenze da esercitare per la Salute e lo sviluppo
del sistema sanitario regionale prevede quelle in materia di Sostenibilita di interventi ed
investimenti, riguardanti “la valutazione preliminare od in sede istruttoria di proposte di
intervento od investimento per la conservazione, [’adeguamento o [’innovazione delle
organizzazioni, degli elementi costitutivi o delle specifiche funzionali del sistema

sanitario.”,

- richiamato il Programma annuale di ricerca dell’IRES Piemonte per 1’anno 2023, approvato
dal Consiglio di Amministrazione dell’IRES Piemonte con Delibera n. 10/2023 del 14
marzo 2023, che prevede, nel contesto della procedura di cui alla DGR n. 17-547, una
scheda di attivita dedicata all’analisi e alla valutazione di Partenariati Pubblici Privati in

ambito sanitario,
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- visto I’Art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., secondo il quale:
“(... omissis ...) per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in
servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione
conferente;
b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilitd oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione; non e ammesso il rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario e
consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’incarico.
Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello
Spettacolo dei mestieri artigianali o dell attivita informatica nonché a supporto dell attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di
certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la
necessita di accertare la maturata esperienza nel settore. (... omissis ...)".

si da atto che si rende necessario costituire il Gruppo di Lavoro Tecnico che, nell’ambito delle
attivita curate dall’IRES Piemonte, si occupera della valutazione delle proposte di Partenariato
Pubblico Privato in Sanita sottoposte dalla Regione Piemonte in attuazione della DGR n. 17-547 e
della disciplina da questa discendente.

- ritenuto che:

a) con riferimento alla lettera a) del comma 6 dell’Art. 7 del D. Lgs. 165/2001, 1’oggetto
della prestazione sia coerente alle competenze conferite a questa Amministrazione in
materia di salute e sviluppo del sistema sanitario regionale, nonché strumentale al
perseguimento degli obiettivi delle attivita di cui ai richiamati Programmi di ricerca
triennale ed annuale dell’IRES Piemonte;

b) con riferimento alla lettera b) del comma 6 dell’Art. 7 del D. Lgs. 165/2001, che il
carattere ex professo della prestazione, discendente da una puntuale competenza nelle
materie corrispondenti ai profili ricercati nel contesto della valutazione di proposte di
Partenariato Pubblico Privato, la elevi, per complessita e specificita, da quelle gia
presenti presso questa Amministrazione, che non sarebbe quindi in grado di pervenire
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alla costituzione del Gruppo di Lavoro Tecnico previsto dalla DGR n. 17/547 con risorse
umane proprie;

c) con riferimento alla lettera c¢) del comma 6 dell’Art. 7 del D. Lgs. 165/2001, la
prestazione dal carattere ex professo sia altamente qualificata e temporanea, perché
circostanziata all’episodicita delle proposte di Partenariato Pubblico Privato che
risulteranno effettivamente da valutare;

d) con riferimento alla lettera d) del comma 6 dell’Art. 7 del D. Lgs. 165/2001, la
prestazione debba essere certa, come di seguito specificato, rispetto alla durata,
all’oggetto e al compenso.

il Gruppo di Lavoro Tecnico sara costituito da esperti titolari di incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo (artt. 2222 e ss. del codice civile), ai sensi dell’Art. 7, comma 6, del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.

Il Gruppo di Lavoro Tecnico:

e costituito da esperti nelle materie giuridiche, economico-finanziarie e tecniche, da
declinare rispetto all’oggetto ed ai contenuti di ogni proposta da valutare;

valuta le proposte di Partenariato Pubblico Privato restituendo eventuali profili di criticita e
di opportunita di intervento e produce un parere, nella forma di atto endoprocedimentale, da
acquisire nell’ambito dell’istruttoria Regionale, sulla congruita, sulla correttezza e
sull’opportunita delle proposte stesse rispetto alle specifiche competenze dei profili ricercati
e ad una competenza trasversale, esercitata collegialmente dagli esperti che costituiscono il
Gruppo di Lavoro Tecnico. Il parere é strutturato da tante sezioni di merito, quante sono le
competenze presenti nel Gruppo di Lavoro Tecnico, e da una sezione collegiale, che
riguarda una sintesi coerente della valutazione. All’atto endoprocedimentale, inoltre, puo
fare seguito un Addendum, da produrre, su richiesta della Regione, in riscontro all’esigenza
di approfondire aspetti rilevanti per contestualizzare 1’esito della valutazione alle politiche o
alle strategie Regionali, ovvero alla necessita di esplicitare argomenti comunque considerati
rilevanti in fase istruttoria. L’atto endoprocedimentale e 1’eventuale Addendum sono
sottoscritti dagli esperti del Gruppo di Lavoro Tecnico. Il Gruppo di Lavoro Tecnico, infine,
puo essere chiamato a presentare gli esiti della propria valutazione alla Regione, al
Promotore o alla Stazione Appaltante;

e costituito dopo il ricevimento di ogni proposta da valutare con la convocazione degli
esperti nelle materie di interesse, che risultano titolari di contratti individuali di lavoro
autonomo della durata annuale, da intendere come un titolo alla convocazione stessa, che
puo avvenire fino a sei volte nell’arco della durata del contratto annuale;

e costituito da esperti che lavorano sia in forma collegiale, sia in forma individuale, per la
valutazione di ciascuna delle proposte di Partenariato Pubblico Privato per la quale si € resa
necessaria la costituzione del Gruppo di Lavoro Tecnico. Le attivita collegiali si svolgono
con la partecipazione, di regola in presenza, presso la sede dell’IRES Piemonte, alle riunioni
di lavoro che il Responsabile di progetto convochera di volta in volta (fino ad un massimo di
quattro per ogni proposta da valutare) e con il contributo alla parte conclusiva e collegiale
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del parere; le attivita individuali, invece, riguardano la produzione del contributo che, sulla
base della propria specifica competenza, ciascun esperto € chiamato ad elaborare per la
valutazione, nonché con la restituzione a tutto il Gruppo di Lavoro Tecnico di argomenti
che, seppur afferenti alla specifica competenza di ogni esperto, sono rilevanti per il parere
collegiale;

- per la valutazione ci si attiene all’organizzazione delle attivita definita dal Responsabile di
progetto in coerenza agli atti richiamati in premessa. Indicativamente, la valutazione di ogni
proposta di Partenariato Pubblico Privato si compie entro un mese dalla prima sessione
plenaria di insediamento del Gruppo di Lavoro Tecnico.

Ai componenti del Gruppo di Lavoro Tecnico e richiesto:

- di valutare le proposte di Partenariato Pubblico Privato nell’ambito delle attivita del Gruppo
di Lavoro Tecnico stesso, come sopra descritto;

- di partecipare, su impulso dell’IRES Piemonte, con un contributo metodologico e scientifico
alla proposta di indirizzi, a linee guida, a contributi di ricerca, a pubblicazioni scientifiche, a
presentazioni nei quali valorizzare le attivita svolte del Gruppo di Lavoro Tecnico rispetto
ad esigenze di disseminazione, ricerca e sviluppo espresse nei Programmi di attivita
dell’IRES Piemonte o manifestate dalla Regione Piemonte.

Poiché il Gruppo di Lavoro Tecnico opera nell’ambito di un’istruttoria propedeutica all’inserimento
in programmazione degli interventi valutati, ovvero all’affidamento del contratto pubblico che ne
determina I’esecuzione, si ritiene che la terzieta dei suoi componenti debba essere sostenuta
dall’assenza di ogni forma di conflitto di interesse: potenziale, rispetto all’ambito di competenza
dell’esercizio dell’attivita professionale abituale, e specifico, rispetto agli eventuali rapporti con i
soggetti che formulano le proposte. Come misura di prevenzione del rischio potenziale di conflitto
di interesse, in coerenza a quanto riportato nelle schede di attivita del Programma annuale
dell’IRES Piemonte, si ritiene che gli esperti debbano afferire a Dipartimenti universitari, ad Enti di
ricerca pubblici, ad Istituti di supporto alla programmazione di Enti pubblici e ad analoghi
Organismi di diritto pubblico (di seguito: Istituzioni). Poiché I’'IRES Piemonte supporta la Regione
Piemonte nella programmazione e nella pianificazione di interventi che possono essere oggetto di
proposte di Partenariato Pubblico Privato da valutare, ovvero che possono incidere sui contenuti
delle proposte stesse, € preclusa la partecipazione al Gruppo di Lavoro Tecnico ai professionisti che
nel corso del triennio precedente alla data di pubblicazione della presente manifestazione di
interesse abbiano esercitato, nell’ambito di progettualita in capo all’IRES Piemonte, competenze
analoghe a quelle dei profili ricercati. E’ invece ammessa la partecipazione per profili differenti da
quelli relativi alla competenza gia esercitata nell’ambito delle progettualita di IRES Piemonte.

La presente manifestazione di interesse si rivolge alle Istituzioni sopra indicate, che sono invitate a
selezionare, fra il personale nel proprio organico, titolare di un contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, fino ad un massimo di una terna di candidati per ogni profilo di interesse. |
candidati devono riscontrare i requisiti relativi a tutti i profili, nonché quelli del profilo di interesse.
Il riscontro alla presente manifestazione di interesse puo avvenire per uno o piu profili.
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TUTTI | PROFILI

a) requisiti soggettivi per contrarre con la pubblica amministrazione per 1’affidamento di un
contratto individuale di lavoro autonomo dell’entita massima di 10.980,00 € annui (IVA ed
eventuale rivalsa professionale inclusi): 1.830,00 € per ogni proposta di Partenariato
Pubblico Privato effettivamente valutata;

b) conoscenza della disciplina comunitaria e nazionale sulla contrattualistica pubblica, con
particolare riferimento alle norme sul Partenariato Pubblico Privato;

) disponibilita di mezzi e strumenti idonei allo svolgimento dell’incarico.

PROFILO 01-ECONOMIA:

- esperienza nell’analisi economico-finanziaria, dell’equilibrio economico-finanziario, della
matrice dei rischi, delle misure di mitigazione e degli impatti e del Public Sector
Comparator nell’ambito della valutazione di proposte di Partenariato Pubblico Privato,
ovvero nel supporto tecnico e scientifico alla loro formulazione;

PROFILO 02-EDILIZIA:

- esperienza nell’analisi tecnica, oggettuale, prestazionale ed economica di sistemi edilizi e
strutturali, puntualmente e nel contesto della pianificazione e normativo di riferimento,
nell’ambito della valutazione di proposte di Partenariato Pubblico Privato, ovvero nel
supporto tecnico e scientifico alla loro formulazione;

PROFILO 03-IMPIANTI:

- esperienza nell’analisi tecnica, oggettuale, prestazionale ed economica di sistemi
impiantistici ed energetici al servizio di edifici nell’ambito della valutazione di proposte di
Partenariato Pubblico Privato, ovvero nel supporto tecnico e scientifico alla loro
formulazione;

PROFILO 04-LOGISTICA SANITARIA:

- esperienza nell’analisi organizzativa, funzionale, prestazionale ed economica di sistemi per
la logistica sanitaria (macrologistica, micrologistica) e 1’informatica sanitaria (infrastrutture
ed applicativi per la logistica sanitaria e per la gestione sanitaria: flussi informativi per
I’accesso ai servizi e per il monitoraggio delle prestazioni) nell’ambito della valutazione di
proposte di Partenariato Pubblico Privato, ovvero nel supporto tecnico e scientifico alla loro
formulazione;

PROFILO 05-TECNOLOGIE SANITARIE:
- esperienza nella metodologia HTA, nonché nell’analisi tecnica, oggettuale, prestazionale ed
economica di tecnologie sanitarie nell’ambito della valutazione di proposte di Partenariato
Pubblico Privato, ovvero nel supporto tecnico e scientifico alla loro formulazione;

La candidatura di ciascun professionista proposto dalle Istituzioni sopra indicate sara costituita dai
seguenti documenti:
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- nulla osta allo svolgimento dell’incarico individuale con un contratto di lavoro autonomo,
rilasciato dall’Istituzione stessa;

- una nota di presentazione del candidato, prodotta dall’Istituzione stessa,;

- una dichiarazione, prodotta dal candidato, sul possesso dei requisiti soggettivi per contrarre
con la pubblica amministrazione;

- il Curriculum Vitae e Professionale del candidato, prodotto dal candidato stesso;

- un addendum al Curriculum Vitae e Professionale del candidato, prodotto dal candidato
stesso, nel quale sia argomentata la conoscenza della disciplina comunitaria e nazionale
sulla contrattualistica pubblica, con particolare riferimento alle norme sul Partenariato
Pubblico Privato, nonché I’esperienza relativa al profilo per il quale il candidato stesso si
presenta;

- copia di un valido documento di identita del sottoscrittore per conto dell’Istituzione che
propone il candidato;

- copia di un valido documento di identita del candidato.

Qualora un medesimo candidato venisse presentato per piu profili, si richiede di produrre una
candidatura per ognuno dei profili di interesse.

Le candidature dovranno pervenire dall’Istituzione di afferenza dei candidati al’IRES
Piemonte tramite PEC: irespiemonte@legalmail.it entro le ore 12:00 del giorno 29/05/2023.

Dovra essere fatto un invio per ciascuna candidatura, indicando nell’oggetto della PEC il nome

dell’Istituzione, il profilo di interesse ed il nome del candidato proposto (es.: Dipartimento A
dell’Universita B, Profilo 01-ECONOMIA, Nome Cognome).

Successivamente al termine per il ricevimento delle candidature, I’IRES Piemonte valutera le
candidature stesse e stilera una graduatoria delle candidature ritenute idonee per ognuno dei profili
sopra indicati.

Saranno escluse le candidature prive dei documenti sopra indicati.

La valutazione sara sostenuta dai seguenti criteri:

- livello argomentato di conoscenza della disciplina comunitaria e nazionale sulla
contrattualistica pubblica, con particolare riferimento alle norme sul Partenariato Pubblico
Privato (punti: fino a 10);

- pertinenza e rilevanza dei titoli accademici e professionali nell’ambito del profilo di
interesse (punti: fino a 20);

- pertinenza e rilevanza dell’esperienza professionale nell’ambito del profilo di interesse
(punti: fino a 30);

- pertinenza e rilevanza dell’esperienza nelle analisi afferenti al profilo di interesse
nell’ambito della valutazione di proposte di Partenariato Pubblico Privato, ovvero nel
supporto tecnico e scientifico alla loro formulazione (punti: fino a 40).
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| punteggi saranno assegnati con il criterio del “confronto a coppie” (con preferenza a tre livelli,
compreso 1’ex aequo) fra le candidature pervenute per ogni profilo e ritenute idonee.

I titoli accademici e professionali, nonché la pertinenza e la rilevanza dell’esperienza professionale
e nelle analisi afferenti al profilo di interesse, saranno valutati rispetto al mandato del Gruppo di
Lavoro Tecnico, che riguarda la valutazione di proposte di Partenariato Pubblico Privato in Sanita.
Saranno considerate non idonee le candidature per le quali la commissione di valutazione, costituita
presso ’IRES Piemonte, riterra, anche solo per uno dei requisiti sopra indicati, non adeguate al
mandato le circostanze argomentate nella candidatura.

La graduatoria avra una validita di due anni.

Il primo esperto in graduatoria sara inviato a sottoscrivere il contratto annuale di lavoro autonomo,
nell’ambito del quale valutare fino a sei proposte di Partenariato Pubblico Privato, a condizione che
da parte della Regione Piemonte pervenga la richiesta di valutare almeno una Proposta di
Partenariato Pubblico Privato attinente al profilo di interesse.

A fronte di sopraggiunta indisponibilita del primo esperto in graduatoria, anche nel corso
dell’esecuzione del contratto gia sottoscritto, 1’invito sara rivolto al secondo in graduatoria e cosi
via. La medesima circostanza si verifichera qualora le richieste di Partenariato Pubblico Privato da
valutare nell’anno fossero superiori a seli.

Nel secondo anno di validita della graduatoria, I’invito a sottoscrivere il contratto annuale di lavoro
autonomo sara rivolto al soggetto in graduatoria successivo a quello gia contraente nella prima
annualita.

All’esaurimento della graduatoria, le eventuali necessita di costituzione del Gruppo di Lavoro
Tecnico saranno riscontrate partendo nuovamente dal primo classificato.

I contratti relativi ai profili 01-ECONOMIA, 02-EDILIZIA, 03-IMPIANTI, 04-LOGISTICA
SANITARIA avranno decorrenza, indicativamente, a far data dal 1 giugno 2023 e termine in
data 31 maggio 2024. Il contratto relativo al profilo 05-TECNOLOGIE SANITARIE avra awvio in
subordine alla necessita di valutare proposte di Partenariato Pubblico Privato che ne comportino il
perfezionamento.

Il perfezionamento dei contratti € subordinato alla presenza di almeno una proposta di Partenariato
Pubblico Privato da valutare nell’ambito del profilo di interesse e alla capacita dell’IRES Piemonte
di fare fronte alla remunerazione prevista per ogni valutazione, da accertare sulla base della
consistenza del finanziamento Regionale.

Nel caso di inadempimento dell’esperto, il contratto viene risolto e si procede con I’invito a nuova
sottoscrizione secondo 1’ordine della graduatoria, dalla quale I’esperto inadempiente viene escluso.

Sono cause di inadempimento, le seguenti (contestate dal Responsabile di progetto):
- ladivulgazione di informazioni o dati relativi alle proposte di Partenariato Pubblico Privato;
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- Terrore o la grave incompletezza nella restituzione del contributo individuale di valutazione
(se alla contestazione non faccia seguito una revisione del contributo individuale in tempi
tali da non comportare differimento del termine ultimo per la produzione del parere);

- l’assenza ingiustificata alle sessioni plenarie di lavoro, se da tale condotta discende la
necessita di un differimento dei tempi di consegna previsti per il parere;

- un ritardo nella restituzione del proprio contributo tale da determinare un differimento dei
tempi di consegna previsti per il parere.

Nel caso della risoluzione del contratto a ciascun esperto spetta la remunerazione per le valutazioni
concluse ed acquisite dall’IRES Piemonte.

Sono cause di risoluzione I’inadempimento o la sopraggiunta indisponibilita dell’esperto o
dell’IRES Piemonte, anche per effetto di ragioni organizzative o procedurali che rendessero
inefficiente o inefficace, ovvero contraria all’interesse pubblico, 1’esecuzione dei contratti. I
contratti verranno inoltre risolti di diritto, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita, in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti IRES, la cui
osservanza e richiesta anche agli esperti del Gruppo di Lavoro Tecnico.

I dati e le informazioni contenuti nel materiale che costituira oggetto di valutazione da parte del
Gruppo di Lavoro Tecnico, nonché gli elaborati individuali e collegiali del Gruppo di Lavoro
Tecnico stesso, rivestono carattere strettamente confidenziale. Pertanto ’eventuale divulgazione
non & consentita.

L’IRES Piemonte, nell’ambito dei contratti sottoscritti con gli esperti individuati, riconosce un
corrispettivo economico pari a 1.500,00 € per ogni valutazione, comprensivo di eventuale rivalsa
previdenziale, oltre IVA (1.830,00 €, comprensivo di IVA). Considerato il numero massimo di sei
valutazioni all’anno, I’importo massimo del contratto ¢ pari a 9.000,00 €, comprensivo di eventuale
rivalsa previdenziale, oltre IVA (10.980,00 €, comprensivo di IVA). Il corrispettivo comprende le
attivita di supporto scientifico e metodologico per finalita di divulgazione, ricerca e sviluppo
discendenti dall’esperienza relativa alla valutazione di almeno una proposta di Partenariato
Pubblico Privato. Ciascun esperto svolgera le attivita con mezzi e strumenti nella propria
disponibilita. La remunerazione ristora 1’utilizzo di tali mezzi e strumenti e comprende, altresi, ogni
altra spesa che ’esperto dovra sostenere per gli adempimenti attesi (trasporto, vitto, alloggio ed
altro).

La liquidazione dell’importo dovuto avverra sulla base delle attivita effettivamente svolte (e
concluse), previa verifica di una rendicontazione attivita da parte della Dott.ssa Giovanna PERINO,
Dirigente dell’Area Salute e sviluppo del sistema sanitario dell’IRES Piemonte, nonché
Responsabile del progetto riguardante la Valutazione delle proposte di Partenariato Pubblico
Privato in ambito sanitario, della congruita del lavoro svolto e del rispetto dei termini previsti, entro
30 gg fine mese data ricevimento fattura, secondo le seguenti tempistiche:

° al decorrere di sei mesi dalla sottoscrizione del contratto;

° alla conclusione del contratto, ovvero alla sua risoluzione.
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L’IRES, in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016, provvede al trattamento,
alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi al presente contratto al fine di dare
corso al medesimo, nonché nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto
previsto dal proprio regolamento e si impegna a non farne alcun altro uso.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ I’'IRES Piemonte; il responsabile del trattamento degli stessi ¢ il
Direttore.

Ciascun esperto si impegna a trattare i dati personali eventualmente raccolti in conseguenza e nel
corso dell’esecuzione del contratto, esclusivamente per le finalita strettamente connesse al contratto
stesso ovvero per lo svolgimento delle attivita oggetto della consulenza affidate.

E’ richiesto agli esperti di prendere visione e di accettare gli obblighi di condotta definiti dal Codice
di comportamento dei dipendenti IRES, laddove compatibili, e conseguentemente, di conformare la
propria condotta alle disposizioni in esso contenute (www.ires.piemonte.it; Amministrazione
Trasparente; Disposizioni generali; Atti generali; Norme disciplinari e codici di comportamento;
Codice di comportamento dei dipendenti IRES).

I contratti sono risolti di diritto in caso di nullita degli atti sulla base dei quali & stato disposto
I’affidamento degli incarichi.

Le disposizioni di cui alla presente manifestazione di interesse sono interpretate ed applicate in
conformita alla legge. Il riscontro alla presente manifestazione di interesse comporta 1’accettazione
delle sue disposizioni, senza riserva alcuna.

Qualsiasi vertenza che possa nascere dalla interpretazione o esecuzione del contratto sara definita in
via bonaria. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo I’accordo, le parti
indicano le giurisdizioni del foro di Torino quali giurisdizioni competenti per qualunque
controversia inerente la presente manifestazione di interesse, la wvalidita, 1’interpretazione,
I’esecuzione o la risoluzione del contratto.

Per tutto quanto non espressamente indicato, restano ferme le disposizioni previste dalla normativa
vigente in materia, in quanto compatibile.

Il Responsabile del Procedimento amministrativo della presente manifestazione di interesse € il
Dott. Rosario SACCO, Dirigente dei Servizi Amministrativi dell’IRES Piemonte.

| punti di contatto dell’ Amministrazione sono riportati in calce.

Giovanna PERINO
Dirigente Area Salute e Sviluppo del Sistema Sanitario

IRES PIEMONTE
GP, RS/ gp, gt
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