TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE LUGLIO 2010 (22 gg lavorativi) DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
Numero totale Indice % di \
SETTORE/AREA/PRODOTTO N . giorni gg ferie Assenza Ferie \
Dipendenti L
lavorativi escluse
AMMINISTRAZIONE 10 220 38 0 8,5 46,5 21,1% 174 78,9% 3,9%
DIREZIONE 7 154 32,5 0 14 46,5 30,2% 108 69,8% 9,1% 'llotale giorni
RELAZIONE ANNUALE 2 44 11 5 0 16 36,4% 28 63,6% 11,4% Sy
POLITICHE SOCIALI 4 88 34 0 2,5 36,5 41,5% 52 58,5% 2,8% . "
m congedi parentali
POLITICHE TERRITORIALI 3 66 11 0 3 14 21,2% 52 78,8% 4,5%
POLITICHE ECONOMICHE 4 88| 9 0 4 13 14,8% 75 85,2% 4,5% = altre assenze
POLITICHE PUBBLICHE 5 110 11 0 2 13 11,8% 97 88,2% 1,8%
PROGETTO INNOVAZIONE P.A. 2 44 9 2 2 13 29,5% 31 70,5% 9,1%
DOCUMENTAZIONE E COMUNICAZIONE 5 110 12,5 0 5 17,5 15,9% 93 84,1% 4,5%
[TOTALE 42] 924]  168] 7] 41 216] 23,4%] 708] 76,6%| 5,2%]|
Mtotale giorni lavorativi B Totale Assenza B GG di presenza M Indice di Assenza OIndice % di Assenza Ferie escluse M Indice % di presenza
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