TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE MARZO 2013 (21 gg lavorativi) DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
Numero totale giorni akaa
SETTORE/AREA/PRODOTTO . . & L gg ferie Assenza Ferie
Dipendenti lavorativi
escluse
AMMINISTRAZIONE 7 147 13 0 13 26 17,7% 121 82,3% 8,8%
DIREZIONE 4 84 7 0 2 9 10,7% 75 89,3% 2,4% e s lavorativi
RELAZIONE ANNUALE 2 42 3 0 3 6 14,3% 36 85,7% 7,1% = totale glornifavorativi
POLITICHE SOCIALI 4 84 0 0 0 0 0,0% 84 100,0% 0,0% gg ferie
POLITICHE TERRITORIALI 3 63 0 0 0 0 0,0% 63 100,0% 0,0% H congedi parentali
POLITICHE ECONOMICHE 4 84 0 0 2 2 2,4% 82 97,6% 2,4% M altre assenze
POLITICHE PUBBLICHE 5 105 4 0 15 19 18,1% 86 81,9% 14,3%
PROGETTO INNOVAZIONE P.A. 2 42 3 0 1 4 9,5% 38 90,5% 2,4%
COMUNICAZIONE SOCIALE 2 42 2 0 0,5 2,5 6,0% 40 94,0% 1,2%
DOCUMENTAZIONE E COMUNICAZIONE 5 105 6 0 3 9 8,6% 96 91,4% 2,9%
TOTALE 38 798 38] o] 39,5 77,5 9,7%] 720,5 90,3%| [ 4,9%)
1
M totale giorni lavorativi M Totale Assenza B GG di presenza M Indice di Assenza O Indice % di Assenza Ferie escluse M Indice % di presenza
160 100,0%
80,0% |
120 |
60,0%
80 |
40,0% |
20 | 20,0%
0,0% -
0 “ & & > > < < . < &
\0e \0e & Nl ‘25& & & & ¥ N \Oé
v,Do’*‘% ,\q&“’ & ve* & &L éo‘“ & 1>o$ & &
Q oS & 9 Q S N
o N & < & & 2 Ny o ©
& N\ © K < < o 3 X D
®‘$ v“\\“ o i & R & /\\&w & \§ @QV’V ‘J_,o
& N > > i <© » S
< L < 9 O
() [$ ?/3/
& S
&
S
C
00




	PRESENZA ASSENZA marzo 2012

