CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015
APPLICAZIONE STRUMENTI INCENTIVANTI E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE REPERITE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 31 E 32 DEL
C.C.N.L. DEL 22 GENNAIO 2004 E DEL CCNL 9 MAGGIO 2006 .

-

Il giorno .. del mese di novembre dell’anno 2015 alle ore 15 presso I'lstituto Ricerche
Economico Sociali del Piemonte, in Via Nizza 18 — TORINO, si sono riunite le Delegazioni
trattanti di Parte Pubblica e Sindacale composte come previsto all'art. 10 del C.C.N. L. del

personale del Comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritto in data 1/4/99.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
N. 7 del 23 marzo 2000
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visto il contratto decentrato integrativo di lavoro per il triennio 2012/2014 sottoscritto il
giorno 16 del mese di luglio dellanno 2012 tra delegazione di parte pubblica e di parte
sindacale;
dato atto che le risorse economiche per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita ammontano, per I'anno 2015 complessivamente ad euro 421.869,89 e
precisamente, euro 333.985,97 aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, ai sensi
dell'articolo 31 comma 2 del CCNL 2002/2005 ed euro 87.883,92 aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita, ai sensi dell'articolo 31 comma 3 del medesimo contratto
nazionale di lavoro (All. 1);
dato atto che con delibera n. 9/2015 del 4 febbraio 2015 il Consiglio di Amministrazione ha
destinato al fondo anno 2015, in applicazione dell'art. 43 della legge 449/97, la somma di
€ 16.756,78;
dato atto, altresi, che con provvedimento deliberativo n. 26 del 19 ottobre 2015 il Consiglio
di Amministrazione ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del presente contratto
acquisito, ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs n.165/2001 e s.m.i., il parere del Collegio dei
Revisori dei Conti, nota del 19/10/2015 prot. n. 1540, relativo alla sussistenza della
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli del
bilancio;
tutto cio premesso e considerato le parti sottoscrivono, per I'anno 2015, il seguente
contratto

ART.1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

ART.2
Le parti confermano i criteri di attribuzione ed erogazione del salario accessorio del
contratto decentrato di lavoro integrativo triennio 2012/2014, sottoscritto il giorno 16 del
mese di luglio dell'anno 2012, tra delegazione di parte pubblica e di parte sindacale agli
atti dell'lstituto.
Gli importi derivanti dall’applicazione dei criteri di cui al comma 1 del presente art. e del

successivo art. 3, per I'anno 2015, sono riportati in allegato al presente accordo (All. 2).

ART.3




Le parti stabiliscono che, fatti salvi i requisiti previsti dall’art. 6 del Contratto Decentrato
triennio 2012/2014 per ['attribuzione dell'art. 15 comma1 lett. d) del CCNL del 1° aprile
1999 e nellammontare deliberato dal Consiglio di Amministrazione (€ 16.756,78), le quote
vengono determinate di pari importo per tutte le categorie.

Ad integrazione di quanto viene erogato ai sensi del comma 1 del presente articolo, le

parti stabiliscono di distribuire, con le stesse modalita 'ulteriore somma di € 14.000,00.

ART. 4
Le parti, dando atto della cessazione del blocco degli effetti economici delle progressioni
orizzontali delle categorie, previsto dall’art. 9 della L. 122/2010, destinano la somma di
€ 3.000,00 alle progressioni orizzontali con effetti giuridici ed economici dal 1° gennaio
2015,
Il nuovo livello economico, proposto dal Dirigente Responsabile, & attribuito con atto
determinativo del Direttore.
Nel rispetto dello stanziamento di cui al comma 1 vengono previste le progressioni
economiche per il personale di categoria C e D collocato nel livello economico di accesso
(C1eD1).
Alla progressione partecipa:
a) il personale che nell'ultimo triennio non sia stato destinatario di sanzioni disciplinari
superiori alla censura ovvero destinatario di almeno 2 censure;
b) il personale dipendente che nel corso del 2015 maturi almeno 24 mesi di anzianita.
Le parti si impegnano ad inserire nel contratto decentrato 2016/18 la pianificazione delle
progressioni economiche orizzontali, da effettuarsi a partire dal 2016. A tal fine le parti si

impegnano ad incontrarsi entro la fine del mese di marzo del 2016.
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ANNO 2015 ALL.2
Produttivita

Fondo € 39.000,00
cat coeff Q. teorica
D3/D4/D6 1,55 € 6.405,22
C1/E3 1,35 €5.578,74
B6 1,25 € 5.165,50

Indennita prevista dall’art. 17 del CCCL del 1 aprile 1999
Fondo €13.700,00
Cat. D € 2.500,00
Cat. C € 2.300,00
Cat. B € 2.000,00

Utilizzo risorsa variabile ex art. 15 lett.d) del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 (quota art. 43 L. N.

449/97):
€ 16.756,78
Utilizzo resti gestione risorse decentrate anno 2014 :
€ 14.000,00
Totale € 30.756,78
CAT.D € 1.618,78
CAT.C €1.618,78
CAT.B €1.618,78
lIndennita maneggio valori ! € 1.500,00|
Retribuzione di posizione P.O. € 112.345,68
Retribuzione alte professionalita € 76.234,26
Risultato p.o. e a.p. al 25% €47.144 99
€ 235.724,93
Progressioni orizzontali € 3.000,00
C1 C2 € 502,35
C1 C2 € 502,35
C1 C2 € 502,35
D1 D2 £ 1.123:67

SPESA COMPLESSIVA STANZIATA €323.681,71

SPESA COMPLESSIVA ANNO 2015

€ 398.422,60




