REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELI’ATTIVITA’ DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.
(ART. 21 DELLA L. N. 183 DEL 4 NOVEMBRE 2010)

(Adottato con delibera del C.d.A. del 06.03.2012)

Art. 1

FONTI
I. Il presente Regolamento, adottato ai sensi della Legge 4
novembre 2010 n. 183 disciplina attivita e 1l funzionamento del
Comitato unico di Garanzia per le part opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni dell’Istituto di Ricerche Economico Sociali del

Piemonte - IRES.

Art. 2
FINALITA’ DEL. COMITATO UNICO DI GARANZIA

1. L’amministrazione 1stituisce 11 CUG per garantire la pari
opportunita tra uomini ¢ donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla
disabilita, alla religione o alla hingua, nell’accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condiziom1 di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promoziom e nella sicurezza sul lavoro.
L’amministrazione attraverso 11 CUG garantisce, altresi un
ambiente di lavoro 1mmprontato al benessere organizzativo
contrastando ed elimmmando ogni forma di violenza morale o
psichica all'mterno dell’Ente.
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Art. 3
COMPOSIZIONE

II Comitato, costituito con determina del Direttore, ha
composizione paritetica ed ¢ formato da componenti designati
da clascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative e da un
part numero di rappresentanti dell’amministrazione, nonché da
altr1 componenti supplenti, assicurando nel complesso la
presenza paritaria di entrambi 1 generl. I componenti supplenti
possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di
assenza o impedimento del rispettivi titolari.

ARTICOLO 4
COMPITI E FUNZIONI

. Il Comitato ¢ unico ed esplica le proprie attivita ne1 confronti di

tutto 1l personale.

Esercita compit:

Propositivi su:

e Predisposizione di piami di azioni positive, per favorire
I'uguaghianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne;

e promozione ¢/o potenziamento di ogni miziativa diretta ad
attuare politiche di conciliazione vita privata/lavoro e quanto
necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari
opportunita e della conciliazione;

e tem1 che nentrano nella propria competenza ar fim1 della
contrattazione integrativa; miziative volte ad attuare le direttive
comunitarie per l'affermazione sul lavoro della par1 dignita
delle persone nonché azioni positive al riguardo;

e analisi di modelli organizzativi rispetto alle questioni di genere
e della conciliazione de1 tempi;



o diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altr
elementi mformativi, documentali, tecnici e statistict sul
problemi delle par1 opportunita e sulle possibili soluzioni
adottate da altre ammmistraziomm o enti, anche 1n
collaborazione con la Consighera di panta del territorio di
riferimento;

e azioni atte a favorire condizion: di benessere lavorativo;

e azioni positive, interventt e progett, quali indagimni di clima,
codici etic1 e di condotta, 1donel a prevenire o rimuovere
situaziont di discriminazion:t o violenze sessuali, morali o
psicologiche, mobbing nellamministrazione pubblica di
appartenenza.

Consultivi formulando pareri su:

e progett  di rniorganizzazione  dellamministrazione i
appartenenza; piani di formazione del personale;

e orarl di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di
conciliazione; critert di valutazione del personale;

e contrattazione mtegrativa sui temi che rientrano nelle proprie
competenze.

D1 vernifica su:

e risultai delle aziomi positive, der progetti e delle buone
pratiche 1 materia di par1 opportunita;

e csiti delle azion1 di promozione del benessere organizzativo e
prevenzione del disagio lavorativo;

e esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche

nel luoghi di lavoro - mobbing;



e assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all’orientamento sessuale, alla razza,
all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua,
nell'accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, promozione negli avanzamenti di

carrlera, nella sicurezza sul lavoro.

Il CUG promuove, altresi, la cultura delle par1 opportunita ed 1l
rispetto della dignita della persona nel contesto lavorativo,
attraverso la proposta, aghh organismu competenti, di plani
formativi per tuttt 1 lavoratori e tutte le lavoratrici, anche
attraverso un continuo aggiornamento per tutte le figure
dirigenzial.

Il CUG opera 1n stretto raccordo con 1l vertice amministrativo
dell'ente di appartenenza ed esercita le proprie funzioni
utilizzando le risorse umane e strumentali, 1donee a garantire le
finalita previste dalla legge, che l'amministrazione mettera a tal
fine a disposizione, anche sulla base di quanto previsto dai
contratti collettivi vigent.

ARTICOLO 5
DURATA IN CARICA DEL COMITATO

Il Comuitato ¢ un organismo paritetico che dura mn carica 2 anni e
comunque fino alla costituzione del nuovo Comitato.

I componenti possono essere riconfermati per non piu di un
mandato.
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ARTICOLO 6
NOMINA DEI COMPONENTI

Il Direttore nomina 1 componenti del Comitato sulla base delle
mdicazioni pervenute dalle organizzazioni sindacali. A partire dal
secondo mandato, 11 nuovo Comitato elegge nella prima seduta 1l
Presidente tra 1 propri componenti.
Il Presidente, ha funziom di:

a) rappresentare 11 Comitato;

b) dirigere 1 lavorr;

¢) mdire e presiedere le rmunionm e coordinare 1l regolare

svolgimento.

II Vice Presidente, nomimnato dal Comitato tra 1 proprl
componenti e¢ di diverso genere da quello del Presidente,
collabora con 1l Presidente, lo sostituisce 1 caso di assenza o di
impedimento svolgendo altresi funzioni che 1l Presidente ritenga
d1 attribuirgh stabilmente o per un periodo determinato.
In caso di assenza del Presidente e del Vice Presidente presiede
la seduta un componente del Comitato.

ARTICOLO 7
DECADENZA DEI COMPONENTT

I componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni devono
darne comunicazione scritta al Presidente anche via email.

Il componente del Comitato assente mgiustificato per tre sedute
consecutive decade automaticamente dalla carica (I'assenza
giustificata s1 mtende per 1scritto) € non potra successivamente
essere rinominato.

Entro trenta glormi s1 provvedera alla  sostituzione e
contestualmente verra data comunicazione al Direttore.



ARTICOLO 8
DIMISSIONI DEI COMPONENTT

. Le dimission1 opportunamente motivate di un componente sono

presentate m forma scritta al Presidente e saranno esaminate dal
Comitato nella prima riunione successiva alla data di inoltro.

Entro trenta giorni s1 provvedera alla sostituzione.

In caso di dimissiomi contemporanee della maggloranza del
componenti, 11 Comitato s1 intende decaduto.

Il Comitato decaduto a causa delle dimission1 della maggioranza
de1 suol componenti continua a svolgere le sue funzioni fino alla
costituzione del nuovo Comitato, per un periodo non superiore a
se1 mesi dalla data di decadenza.

ARTICOLO 9
SEDE DEL COMITATO E SUPPORTI STRUMENTALI

. IJIRES  mette a  disposizione del Comitato  local

opportunamente arredati e 1doner per lo svolgimento delle
sedute e per le riunioni dei gruppi di lavoro.

Assicura le misorse strumentali ed economiche necessarie

all'espletamento delle funzioni del Comitato ed in particolare:

- apparecchiature mformatiche duthcio e ogm  supporto
strumentale all’attivita del Comutato.
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ARTICOLO 10
FUNZIONI DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA

Al fine di provvedere alla gestione amministrativa ed al supporto

tecnico viene nominato, nell’ambito del Comitato, un segretario

che dovra 1 particolare supportare 11 Presidente nello

svolgimento delle seguenti attivita:

a - convocazione e verbalizzazione delle sedute del Comuitato;

b - raccolta, esame e predisposizione della documentazione

attinente all’attvita del Comuitato;

¢ - conservazione, pubblicazione e trasmissione degl atti;

d - predisposizione ed esecuzione delle deliberazion e delle
disposizioni assunte dal Comuitato;

e - aggiornamento dell’archivio attinente la materia di
competenza del Comuitato.

ARTICOLO 11
CONVOCAZIONE DEL. COMITATO

. Il Comitato viene convocato mn via ordinaria, una volta ogni tre

mes1 dal suo Presidente o da un suo delegato, che formula
motivato ordine del giorno, anche sulla base delle richieste del
componenti 11 Comitato o dei dipendenti dell'IRES, da inviarsi
per 1scritto o via mail.

Il Comitato deve essere convocato, mn via straordinaria, quando
ne facciano motivata richiesta un terzo der componenti del
Comitato e comunque ogni volta che 1l Presidente lo ritenga
necessario.

L'avwiso di convocazione deve pervenire almeno sette giorni
prima della data dell''mcontro. In caso di urgenza l'avviso di



.

convocazione pud essere recapitato almeno ventiquattro ore
prima.

Per la vahdita delle sedute occorre la presenza della maggioranza
der componenti. Per la vahdita delle deliberazioni occorre la
maggioranza del presenti € mn caso di parita prevale 1l voto del
Presidente.

D1 ogni rmunione viene redatto un verbale nel quale vengono
indicate le presenze, 1 punti principali della discussione, le
decisioni assunte e le eventuali posizioni difformi. Ciascun
componente puo fare rnichiesta esplicita di mserimento di
dichiarazione testuale. Copia del verbale wviene trasmessa ai
componenti del Comitato, compresi 1 supplenti. II Comitato
provvede a dare notizia delle decisioni assunte attraverso 1l sito
web dell’Ente o altra modalita 1donea. Eventuali osservazioni
dovranno pervenire prima della seduta successiva, nella quale 1l
verbale verra approvato e sottoscritto.

ARTICOLO 12
ARTICOLAZIONE DEL COMITATO IN GRUPPI DI
LAVORO

. Il Comitato ha la facolta di strutturarsi in Gruppi di lavoro

temporanel e permanentt che potranno avvalerst della
collaborazione di esperti, interni ed esterni all Amministrazione e
di Ent1 ed Istituti di ricerca.

2. Ogni gruppo dovra relazionare periodicamente al Comitato e a

conclusione dei lavort dovra consegnare un elaborato contenente
proposte operative.



ARTICOLO 13
PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI

. La partecipazione alle attivita del Comitato sia da parte del

dipendenti componenti 11 Comitato stesso sia da parte del
dipendenti chiamati a partecipare ai gruppt di lavoro o altre
miziative del Comitato € considerata, a tutti gh effetti, attvita di
servizio con 1l rilascio di attestazione di presenza.

_ ARTICOLO 14
PUBBLICITA DEI ILAVORI DELL. COMITATO

Il Comutato, tramite 'Uthcio di Segreteria, cura la pubblicazione,
sulle pagie dedicate del sito 1stituzionale, di materiale legislativo
e mformativo sur temi di propria competenza e sullo stato delle
niziative mtraprese.

II Comitato dovra altresi disporre la pubblicazione del

documenti relativi a1 lavon effettuati e delle deliberazioni assunte
sul sito IRES.

ARTICOLO 15
RAPPORTI CON ALTRI UFFICI

Il Comitato intrattiene rapporti diretti con gh Uthcr dell’Ente. Ha
diritto di accesso a tutte le informaziomi e ai documenti
amministrativi necessarl all’espletamento delle proprie attivita,
nel rispetto del segreto d’ufficio e delle norme vigenti a tutela
della nservatezza degli interessati.

Il Comutato riferisce al Direttore su ogni questione di particolare
mteresse merente la propria attivita.



ARTICOLO 16
RAPPORTT CON ENTT E ORGANISMI ESTERNI

1. Il Comitato promuove e cura 1 rapporti, anche attraverso forme
continuative di collaborazione e coordinamento, con ogni altro
Ente o organismo che possa concorrere alla realizzazione delle
sue finalita 1stituzionall.

ARTICOLO 17
RAPPORTIT CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

1. I Comitato nell’ambito delle proprie competenze formula

proposte che vengono trasmesse a1 soggetti abilitatt alla
contrattazione integrativa.
Le OO.SS. sono tenute a prendere in esame tali proposte entro
60 giorm dalla data di trasmissione e a dare al Comitato
mformazionn sugh esiti della contrattazione entro 1 successivi 15
gloIML.

ARTICOLO 18
MODIFICHE

1. Le modifiche al presente regolamento sono proposte con la
maggioranza assoluta dei1 componenti effettivi del Comutato e
sono deliberate con 1 voto favorevole der due terzi dei
componenti effettivi.
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ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Regolamento sara emanato con delibera del C.d.A ed
entrera mn vigore dalla data della stessa.



