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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 

N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO RICERCATORE” 

APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE EX CCNL DEL 16/11/2022, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO, PRESSO L’IRES PIEMONTE. 

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure 

selettive dell’IRES PIEMONTE approvato con Deliberazione del CdA n. 26 del 13/11/2017 e 

s.m.i; 

Vista la Deliberazione del CdA n. 13 del 14 marzo 2023 con la quale veniva approvato il Piano 

Integrato di Attività ed Organizzazione dell’Ente e per quanto qui di specifico interesse la parte 3 

“Organizzazione e capitale umano”, sezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per 

le annualità 2023-2025” dove era stabilito di procedere alla copertura a tempo pieno e 

indeterminato di nr. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, nel profilo di 

“Funzionario Ricercatore” ambito Sviluppo Economico Regionale e Finanza Territoriale; 

Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Funzioni Locali; 

tutto ciò premesso e considerato  

in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 6 giugno 2023 è 

indetto un pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo 

professionale di “Funzionario Ricercatore” appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione ex CCNL del 16/11/2022, con contratto a tempo pieno e indeterminato. 

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.lgs n. 198/2006 e del D.lgs n. 

165/2001 e s.m.i 

L'ammissione alla selezione e l'espletamento della procedura sono disciplinati dai seguenti articoli. 

 

Art. 1  

 (Descrizione del profilo richiesto) 

Le mansioni da svolgere sono quelle rientranti nell’ambito della declaratoria di cui allo Allegato A 

al CCNL del 16/11/2022 - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione nonché tutte quelle 

relative all’ambito Sviluppo Economico Regionale e Finanza Territoriale. 

La figura ricercata dall’Ires Piemonte dovrà svolgere attività di: 
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-  Analisi economica della finanza decentrata, del sistema tributario e delle politiche per lo sviluppo 

economico a livello regionale. 

In particolare dovrà svolgere: attività di studio e analisi della finanza locale, del sistema tributario e 

delle politiche di sviluppo a livello regionale; analisi quantitative anche utilizzando modelli di 

micro-simulazione, nonché analisi economica delle politiche regionali sviluppando e utilizzando 

modelli di previsione e di valutazione degli effetti, di gestione e responsabilità di banche dati e 

produzione di rapporti di ricerca. 

Art. 2 

(Requisiti di ammissione) 

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione:  

REQUISITI GENERALI 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica); 

oppure 

- cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, D.Lgs. n. 

165/2001); 

oppure 

- cittadinanza di uno Stato non appartenente alla U.E.: - familiari di cittadini di Stati membri 

dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38 comma 1 del D.Lgs. n. 

165/2001); 

oppure 

- cittadini di paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, 

comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001). 

I cittadini non italiani ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono essere 

in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:  



 

 

 

3 

 

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza (ad eccezione dei 

cittadini di paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);  

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;  

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) età non inferiore ad anni 18; 

c) idoneità fisica all'impiego specifico fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla 

Legge   n. 104/1992; 

d) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (per gli aspiranti di sesso maschile 

nati entro il 31/12/1985); 

e) essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la 

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

f) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati o 

dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione. 

REQUISITI SPECIFICI 

a) Laurea di secondo livello afferente a una delle seguenti classi: 

- LM-16 Laurea magistrale in FINANZA 

- LM-56 Laurea magistrale in SCIENZE DELL'ECONOMIA 

- LM-62 Laurea magistrale in SCIENZE DELLA POLITICA 

- LM-63 Laurea magistrale in SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI  

- LM-76 Laurea magistrale in SCIENZE ECONOMICHE PER L'AMBIENTE E LA 

CULTURA 

- LM-77 Laurea magistrale in SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI 

- LM-82 Laurea magistrale in SCIENZE STATISTICHE  

- LM-83 Laurea magistrale in SCIENZE STATISTICHE ATTUARIALI E FINANZIARIE 
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Oppure 

Laurea Specialistica ex D.M. 509/1999 equiparata con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 

ad una delle Lauree magistrali nelle classi sopraindicate; 

Oppure 

Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario, equiparato con 

Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 a una delle Lauree magistrali nelle classi sopraindicate. 

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati, sarà cura del candidato dimostrare l’equipollenza 

mediante l’indicazione del provvedimento normativo che la sancisce (l’equipollenza del titolo di 

studio conseguito all’estero dovrà essere comprovata allegando, alla domanda di partecipazione alla 

selezione, dichiarazione, resa con le modalità di cui al D.P.R. 28.12.2000 n° 445, attestante il 

riconoscimento da parte dell'autorità competente).  

I suddetti requisiti (generali e specifici) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande e devono permanere alla data effettiva di assunzione nel 

ruolo dell’Ires Piemonte. 

Art. 3   

(Modalità di pubblicazione avviso e di presentazione della domanda)  

Portale Unico di Reclutamento (ww.inpa.gov.it)  

L’avviso sarà pubblicato sul Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 3, comma 7, della L. 

56/2019, raggiungibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/ nonché sito istituzionale dell’Ires 

Piemonte all’indirizzo: https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso, per un periodo 

di 30 giorni consecutivi.  

La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire esclusivamente tramite il Portale unico 

del reclutamento. L’inoltro della domanda con modalità diverse non sarà ritenuto valido. Non 

saranno pertanto prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a 

mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC. 

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di 

tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione 

ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, 

https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso
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indicando un indirizzo di posta elettronica registrata per lo SPID O CIE a lui intestato al quale 

intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura cui intende partecipare. La 

registrazione al suddetto portale è gratuita e può essere utilizzata esclusivamente mediante i sistemi 

di identificazione di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 82/2005 (SPID, CIE).  

L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 

modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati 

personali di cui al D.lgs. 196/2003. 

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono far pervenire la domanda, entro e non oltre i 

30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso. 

 

Art. 4 

(Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda) 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 

46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli 

delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di 

dichiarazioni mendaci:  

1. cognome, nome, luogo e data di nascita; 

2. possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di 

quanto previsto dall’art. 2) del presente bando; 

3. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali stesse; 

4. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso 

contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate le eventuali condanne riportate o 

gli eventuali carichi pendenti; 

5. di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

6. il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, con specifica del titolo e della 

valutazione conseguita;  
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7. residenza, numero di telefono cellulare e indirizzo di posta elettronica registrata per lo SPID o la 

CIE al quale l’Amministrazione potrà indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso. In 

caso di variazione del recapito comunicato il concorrente avrà l’onere di darne tempestivo avviso 

all’Amministrazione;  

8. idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo; 

9. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per i candidati di 

sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

10. se portatori di handicap, l’eventuale richiesta di ausilio necessario per l’espletamento della 

prova e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi 

dell’art. 20 della L. 104/1992;  

g) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parità di merito in conformità alla vigente 

normativa. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate; in caso di non veridicità delle 

dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici 

conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle Autorità competenti. 

 

Art. 5 

Commissione giudicatrice 

  

La Commissione giudicatrice è nominata con successivo provvedimento sulla base di quanto 

previsto dal “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle 

procedure selettive dell’Ires Piemonte”, approvato con deliberazione del CDA n. 26 del 13/11/2017 

e s.m.i.. 

La Commissione giudicatrice è composta da 3 componenti, esperti nelle materie oggetto del    

concorso, i quali non possono essere componenti degli organi politici dell'Amministrazione, 

ricoprire cariche politiche ed essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni e 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. 



 

 

 

7 

 

In ogni caso, fatte salve le incompatibilità previste al comma 2, uno dei componenti della 

commissione deve essere esperto in materia giuridico-amministrativa. 

La Commissione giudicatrice, qualora non individuabili tra gli esperti di materia, si avvale di 

componenti aggiuntivi per la verifica, durante il colloquio, della conoscenza della lingua straniera e 

della conoscenza delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni più diffuse. 

 

Art. 6 

 

(Programma di esame) 

 

Gli esami del concorso consistono in 3 prove. Una prova scritta, una prova teorico pratica e una 

prova orale. 

MATERIE OGGETTO DELL’ESAME 

- Finanza territoriale e politica fiscale regionale e locale: nozioni di contabilità delle 

amministrazioni pubbliche e sul sistema tributario italiano a livello centrale e territoriale; 

- Modelli di microsimulazione: modelli tax benefit e valutazione di impatto delle politiche; 

- Valutazione e misurazione degli effetti delle politiche per lo sviluppo locale. I fondi di 

coesione e le politiche nazionali per lo sviluppo territoriale; 

- Nozioni di analisi econometrica: il modello di regressione lineare e il metodo dei minimi 

quadrati; 

- Elementi di base di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento agli atti 

amministrativi ed alla Legge 241/1990 e s.m.i.; 

- Nozioni di base sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica 

Amministrazione, con particolare riferimento ai diritti e doveri e alle responsabilità dei 

pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e C.C.N.L.). 

PROVE DI ESAME  

1ª prova scritta      

La prova scritta (a contenuto teorico) consisterà nella stesura di un tema o di una relazione su 

argomenti inerenti le materie di esame. 

2ª prova scritta a contenuto teorico pratica  
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La prova teorico pratica, volta in particolare a verificare le capacità professionali e operative, 

consisterà in uno o più fra i seguenti: 

 analisi di caso 

 studio di fattibilità 

 progettazione di una ricerca 

Prova orale:  

La prova orale consiste in un colloquio individuale sulle materie indicate nel bando di concorso. 

Nell’ambito della prova orale verranno inoltre accertate le competenze informatiche, e la 

conoscenza della lingua inglese.  

         Art. 7 

(Prova preselettiva)  

Qualora i candidati che presentano domanda di partecipazione siano in numero superiore a 50 le 

prove d’esame possono essere precedute da una prova preselettiva alla quale sono ammessi tutti i 

candidati che hanno presentato domanda con riserva di accertamento dei requisiti previsti dal 

presente bando. 

La prova preselettiva, consisterà nella somministrazione di quesiti con risposte multiple prefissate, 

volti ad accertare sia il possesso di idonea conoscenza di base nelle materie d’esame di cui all’art.6 

sopra richiamato; 

Ai sensi dell’art. 20 comma 2 bis della Legge 104/1992, i candidati portatori di handicap affetti da 

invalidità uguale o superiore all’80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva 

eventualmente prevista. A tal fine nella domanda di partecipazione dovrà essere indicata la 

percentuale ed allegata la documentazione probatoria. 

Tutte le comunicazioni inerenti la prova preselettiva saranno rese note sul sito istituzionale dell’Ires 

Piemonte all’indirizzo: https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso. 

Sono ammessi alle prove d’esame i primi 30 candidati meglio classificati (tale numero sarà 

integrato da tutti coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del 30° candidato), 

verificato il possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente bando.  

Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale nella 

graduatoria di merito del concorso. 

https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso
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Con comunicato secondo le modalità sopra dette, che varranno quale notifica a tutti gli effetti, verrà 

reso noto l’elenco dei 30 candidati ammessi a sostenere la prima prova scritta, data e modalità di 

effettuazione della stessa, con un termine minimo di preavviso di almeno 15 giorni prima della 

prova stessa. 

L’assenza dalla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 

Art. 8 

(Valutazione – titoli di preferenza – graduatoria)  

1. La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

30 punti per i titoli, così suddivisi: titoli di carriera; titoli accademici e di studio, pubblicazioni 

e titoli scientifici, curriculum formativo e professionale.  

70 punti per le prove d’esame, che saranno ripartiti tra la prova scritta, la prova teorico pratica e 

la prova orale  

Nell’ambito delle prove previste verrà accertata la conoscenza dell’uso delle applicazioni 

informatiche più diffuse e della lingua inglese. (art. 37 Dlgs n. 165/2001 e s.m.i.)  

Valutazione dei titoli di merito (max 30 punti):  

a) titoli di carriera (esperienze lavorative) max 15 punti di cui:   

- 1 punto per ogni anno di esperienze lavorative solo se attinente al posto messo a concorso. 

Per l’esperienza lavorativa svolta con contratto di lavoro a tempo parziale, il punteggio è 

ricalcolato secondo l’attività effettivamente prestata; 

Sono valutati i periodi non inferiori a mesi 6.  

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, con arrotondamento al mese intero per 

periodi uguali o superiori a 15 gg. 

b) titoli accademici e di studio (titoli di studio post lauream, attinenti al profilo professionale 

per il quale si concorre): max 5 punti di cui: 

-    Dottorato di ricerca  punti 2 
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-    Master di II° livello  punti 0,5  

I punteggi per i titoli di studio post lauream si cumulano fino a concorrenza di un massimo di 5 

punti.  

I titoli di studio sono valutabili solo se conseguiti o svolti presso le Istituzioni Universitarie 

pubbliche, le Università non statali legalmente riconosciute, nonché le Istituzioni formative 

pubbliche o private, autorizzate e/o accreditate dal Ministero dell’Istruzione, Università e 

Ricerca. 

c) pubblicazioni attinenti al profilo professionale per il quale si concorre: max 5 punti di cui: 

- 1 p.to per ogni pubblicazione 

d) curriculum formativo e professionale: max 5 punti 

Attribuzione punteggio per le attività non riferibili a titoli già valutati, attinenti alle competenze 

indicate dal presente bando all’articolo 1 per il quale si concorre. 

Valutazione delle prove di esame (70 punti): 

Prima prova scritta: max punti 30 

Prova teorico pratica: max punti 20 

Prova orale : max punti 20 

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati dalla Commissione giudicatrice. 

2. Il calendario e la sede delle prove d’esame saranno notificati esclusivamente mediante 

pubblicazione sul sito dell’IRES all’indirizzo https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-

di-concorso con un termine minimo di preavviso di almeno 15 giorni. 

L’assenza dalla prima prova d’esame è considerata come rinuncia al concorso. 

Ai candidati ammessi alla seconda prova scritta è data comunicazione dell’avvenuta 

ammissione, con l’indicazione del voto riportato nella prima prova scritta e dei titoli posseduti, 

mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto all’indirizzo 

https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso
https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso
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https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso. Sono ammessi alla seconda prova 

teorico pratica i candidati che hanno ottenuto non meno di 21/30 del punteggio massimo 

attribuibile nella prova scritta.  

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno ottenuto non meno di 14/20 del punteggio 

massimo attribuibile nella seconda prova scritta. 

Ai candidati ammessi al colloquio è data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con 

l’indicazione del voto riportato nelle prove precedenti mediante la pubblicazione sul sito 

internet dell’Istituto https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso.  

L’indicazione della data della prova orale è comunicata ai candidati, non meno di 15 giorni 

prima di quello in cui essi debbono sostenere il colloquio stesso, mediante pubblicazione sul 

sito internet dell’Istituto https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso. 

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la 

massima partecipazione. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non ha ottenuto in esso la votazione di 

almeno 14/20 del punteggio massimo attribuibile; al termine di ogni seduta la Commissione 

Giudicatrice forma un elenco dei candidati esaminati indicando per ognuno di essi la votazione 

conseguita nel colloquio; l’elenco, previa sottoscrizione del Presidente e del Segretario della 

Commissione, è affisso presso la sede in cui viene sostenuto il colloquio. 

La graduatoria finale di merito è determinata dalla somma del punteggio ottenuto nella 

valutazione dei titoli, del punteggio conseguito nella  prova  scritta, nella prova teorica  e nel 

colloquio e viene comunicata mediante pubblicazione sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo 

https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso. A parità di merito e di titoli di 

preferenza si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive 

modifiche ed integrazioni. 

La graduatoria definitiva sarà approvata con provvedimento del Direttore dell’IRES, 

riconosciuta la regolarità del procedimento di selezione, e pubblicata sul sito  

https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso
https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso
https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso
https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso
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https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso dalla data di pubblicazione 

decorrono i termini per eventuali impugnative della medesima. 

Art. 9 

(Accesso agli atti – assunzione in servizio) 

Ai sensi dell’art. 28, comma 1, del Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli 

impieghi e delle procedure selettive dell’IRES PIEMONTE” approvato con delibera del C.d.A 

n. 26 del 13/11/2017 e s.m.i. è consentito l’accesso a tutti gli atti della procedura concorsuale 

da parte di coloro  che vi hanno interesse per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti, 

secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di accesso agli atti e ai documenti 

amministrativi e previa richiesta scritta, con l’indicazione dei motivi della richiesta. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato per la stipulazione del contratto individuale di 

lavoro a tempo indeterminato e all’atto dell’assunzione dovrà produrre: 

-dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso dei requisiti previsti dalla 

normativa vigente; 

-dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa ad incompatibilità e cumulo di impieghi di 

cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. 

Al vincitore del concorso è assegnato il profilo professionale del presente bando, ed è attribuito 

il trattamento economico della posizione iniziale della ex cat. D, Area dei Funzionari ed 

Elevata Qualificazione.  

Ai fini previdenziali ed assistenziali il neo assunto a tempo indeterminato è iscritto all’I.N.P.S. 

Gestione dipendenti pubblici.  

Qualora non assuma servizio entro il termine fissato decadrà dalla nomina, salvo che provi 

l’esistenza di un legittimo impedimento. 

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni previste dal C.C.N.L. del personale del 

comparto Funzioni Locali. 

https://www.ires.piemonte.it/index.php/bandi-di-concorso
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Art. 10 

(Trattamento dati personali)  

I dati personali forniti dai candidati sono trattati secondo quanto previsto dal Regolamento 

U.E.2016/679 (relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati).  

 I dati personali saranno trattati secondo quanto previsto dal “Regolamento UE 2016/679 relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati (regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)”. 

I dati personali verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e tutela 

della riservatezza, con modalità informatiche ed esclusivamente per finalità di trattamento dei dati 

personali dichiarati nella domanda di partecipazione. 

 I dati acquisiti a seguito della presente informativa relativa alla pubblicazione del Concorso 

pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di nr. 1 posto a tempo indeterminato per il profilo 

“Funzionario Ricercatore” dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ambito 

“Sviluppo Economico Regionale e Finanza Territoriale”; saranno utilizzati esclusivamente per le 

finalità relative al procedimento amministrativo per il quale vengono comunicati;  

L’acquisizione dei dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalità sopra 

descritte; ne consegue che l’eventuale rifiuto a fornirli potrà determinare l’impossibilità del 

Titolare del trattamento ad erogare il servizio richiesto;  

Il Titolare del trattamento è l’IRES PIEMONTE, con sede in Torino, Via Nizza 18, CF: 

80084650011. Presso il Titolare è stato nominato un Responsabile per la Protezione dei dati 

(DPO). Il nominativo ed i dati di contatto del DPO sono facilmente reperibili sul sito web 

https://www.ires.piemonte.it/index.php/ires/contatti. 

Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 

679/2016, quali: la conferma dell’esistenza o meno dei suoi dati personali e la loro messa a 

disposizione in forma intellegibile; avere la conoscenza delle finalità su cui si basa il trattamento; 

ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati 

https://www.ires.piemonte.it/index.php/ires/contatti
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trattati in violazione di legge, nonché l’aggiornamento, la rettifica o, se vi è interesse, 

l’integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare o 

al Responsabile della protezione dati (DPO).  

I dati forniti per le predette finalità non saranno oggetto di trasferimenti in paesi Extra Ue ma 

potranno essere conosciuti anche da altri soggetti o categorie generali di soggetti diversi dal 

Titolare (soggetti istituzionali, pubbliche amministrazioni, enti, società pubbliche, anche per 

conferenze di Servizi). La durata dei trattamenti sarà limitata al tempo necessario all’esecuzione 

della procedura.  

Art. 11 

(Norme di rinvio) 

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei benefici in materia di assunzioni riservate ai 

disabili e agli aventi diritto ai sensi della Legge n. 68/1999. Per quanto non esplicitamente previsto 

nel presente bando si fa riferimento alla legislazione statale e al “Regolamento per la disciplina dei 

concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive dell’IRES PIEMONTE” approvato 

con delibera del C.d.A n. 26 del 13/11/2017 e s.m.i.  ed, in quanto applicabili, ai principi del D.Lgs. 

n. 165/2001 e s.m.i., al regolamento attuativo adottato con D.P.R. n.487/1994 e s.m.i., nonché alle 

disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, a 

norma dell'articolo 6 della L. n. 246/2005. 

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole 

del bando, nonché delle eventuali modifiche che potranno essere apportate. 

Per quanto concerne tutte le fasi della procedura concorsuale, viene designato quale Responsabile 

del procedimento il Dott. Rosario SACCO. 


