DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N. 126 DEL 01/09/2023

Oggetto: Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di “Funzionario Ricercatore” appartenente allArea dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione ex CCNL del 16/11/2022, con contratto a tempo pieno e indeterminato, presso /Tres
Piemonte. Ammissione ed esclusione candidaty.

IL DIRETTORE

Premesso che:

- la Legge Regionale 3 settembre 1991, n. 43 ad oggetto “Nuova disciplina dell'Istituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte I.R.E.S.” e s.m.i. dispone, altresi, che |'Istituto & un Ente regionale,
dotato di personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia funzionale ai sensi dell’articolo 60 dello
Statuto della Regione;

- il Capo III, “Indirizzo politico-amministrativo e gestione”, della Legge regionale n. 23 del 28 luglio 2008
e s.m.i., ai sensi dell'articolo 95 dello Statuto della Regione Piemonte, definisce agli articoli 16 e 17,
rispettivamente, le attribuzioni degli organi di direzione politico-amministrativa e dei dirigenti ed, in
particolare, stabilisce che agli organi di direzione politico-amministrativa spetti la definizione e la
promozione della realizzazione degli obiettivi e dei programmi da attuare nonché la verifica della
rispondenza dei risultati della gestione amministrativa alle direttive impartite, ed ai dirigenti I'attuazione
dei programmi ed il raggiungimento degli obiettivi, nonché I'adozione degli atti necessari alla gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa;

- lart. 9 del disciplinare sull’'organizzazione degli uffici approvato dalla Giunta Regionale ai sensi dell’art.
37 della L.R. n. 23/2008, attribuisce alla Direzione la responsabilita della gestione amministrativa
dell'Istituto;

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 in data 29/11/2022 & stato approvato il bilancio
di previsione finanziario relativo al triennio 2023/2025;

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 14/03/2023 veniva approvato il “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione” (P.I.A.O.) 2023-2025 e per quanto qui di specifico interesse nella
parte 3 “Organizzazione e capitale umano”, sezione 3.3 del Piano triennale del fabbisogno di personale
per le annualita 2023-2025" veniva previsto di procedere alla copertura a tempo pieno e indeterminato
di nr. 1 posto nelllArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, nel profilo di “Funzionario

Ricercatore” ambito Sviluppo Economico Regionale e Finanza Territoriale;



dato atto che il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 30 del 6 giugno 2023 ha indetto e
approvato il bando per il concorso sopra richiamato;

dato atto che in data 3 luglio 2023 €& stato pubblicato l'avviso di concorso sul sito web
https://www.inpa.gov.it/ del Portale unico del Reclutamento (inPA) per un periodo di 30 giorni, e sul
sito internet dell'IRES, con conseguente scadenza per la presentazione delle domande fissata per il 2
agosto 2023;

rifevato che al 2 agosto 2023 data della chiusura dei termini di presentazione, risultano
complessivamente pervenute n.5 domande;

considerato che lart. 4 del D.L. n. 61/2023 (c.d. Decreto Alluvione), cosi come convertito con
modificazioni nella Legge n. 100 del 31 luglio 2023, ha disposto la facolta e non l'obbligo di sospendere i
termini per la presentazione delle domande di partecipazione a procedure concorsuali fino al 31 agosto
2023 per coloro che avevano la residenza o il domicilio nei comuni interessati dall’evento calamitoso
indicati nell’All. 1 al Decreto stesso e che pertanto, questo Ente ritiene di non attivare la facolta
sospensiva;

ritenuto di dover approvare l'elenco dei candidati che hanno presentato domanda di ammissione al
concorso pubblico contenuto nel prospetto "A” allegato alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale, mediante codice identificativo generato dal portale inPa, redatto dal Responsabile del
procedimento Dott. Rosario SACCO;

considerato che dalla verifica della regolarita delle domande e del possesso in capo ai candidati dei
requisiti richiesti dal bando, € emerso che tutte le 5 domande sono regolari e quindi ammissibili alla
procedura concorsuale;

visto I'art. 7 della Legge Regionale 11 aprile 2001, n. 7,

visto il Decreto Legislativo n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

vista la deliberazione n. 23 adottata dal Consiglio di Amministrazione del 6 nhovembre 2001;

vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 65 del 19 dicembre 2022;

tutto cid premesso e considerato

determina

di richiamare la premessa per farne parte integrante e sostanziale del presente atto;

di ammettere al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto con contratto a
tempo pieno e indeterminato, nel profilo professionale di “Funzionario Ricercatore” appartenente
all'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex CCNL del 16/11/2022, i candidati indicati
nell’elenco contenuto nel prospetto “A” individuati esclusivamente con codice identificativo generato
dal portale inPA allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, redatto dal
Responsabile del procedimento dott. Rosario SACCO;

di procedere alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi di cui al prospetto “A”, sul portale

unico di reclutamento (https://www.inpa.gov.it) e sul sito web istituzionale dell'lIres Piemonte, nella



https://www.inpa.gov.it/

sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”, dando atto che tale comunicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il Direttore
Ing. Angelo ROBOTTO

(Firmato digitalmente)



