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Renato COGNO - Obiettivi 2024

Responsabile AREA 4: Responsabile Area di ricerca Mercato del Lavoro e Coesione sociale
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Obiettivo della struttura di
riferimento

Monitorare lo stato di salute
dell’Area di competenza e
partecipare al suo miglioramento

Gestione economica dei progetti.
Controllo dei tempi di emissione
delle fatture e delle richieste di
contributo.

Cfr. Scheda di Performance di Istituto (approvata
dal CDA)

Percentuale di fatturato/richiesto rispetto alle
previsioni. Si raggiunge obiettivo se sopra 85% di
quanto previsto per I’anno 20%.

100% dei prodotti e delle attivita attese dai
progetti: progetti Alfa2; Common Ground; piano

Realizzazione del Programma. 15% | antidiscriminazione; Act Your Job; Osservatorio
! MLT Comune Torino.
Prodotti attesi nel programma con
verifica dell’apprezzamento di tali Potenziamento della divulgazione dei contenuti
prodotti da parte dei destinatari. dei Programmi di attivita e dei risultati ottenuti
Migliorare la qualita della
rendicontazione verso la
Committenza
la | Attuazione D.L. 13/2023, art. 4 bis | 30% [ Rispetto tempi di pagamento delle fatture
comma 2 — Tempi di pagamento commerciali, ex art. 4-bis, comma 2 D.L. 13/2023
delle fatture commerciali
- Presa in carico di tutte le competenze attribuite;
Attuazione deliberazione n. 64 del - Coordinare il passaggio di consegne delle
1p | 12/12/2023 “Esame ed approvazione competenze non piu della propria Area con il
modifica  Assetto  organizzativo 5% Responsabile di riferimento prestando particolare
dell’Ente” attenzione agli adempimenti in essere alla data del
31/01/2024. Relazionare alla Direzione entro il
15/07/2024 (primo semestre) ed entro il
20/12/2024 (secondo semestre)
Primo obiettive individuale Attuazione dei nuovi programmi avviati nel 2023
Risposte adeguate ¢ sostenibili a Piani triennale Infanzia (Reg. Piemonte) e Cassa
richieste di attivitd da settori 10% | Ammende (Min. Giustizia). Consegna almeno del
2 | regionali 75% dei prodotti attesi.
Partecipazione al gruppo di lavoro IRES su
PNRR.
Secondo obiettivo individuale Collaborazione attivitd connesse a prevenzione
Valutazione delle politiche per Gioco d’azzardo. Consegna almeno del 75% dei
3 | Salute Mentale e progetti di 5% | prodotti/attivitd attesi dal gruppo di lavoro

contrasto Gioco d’azzardo

(scheda Programma)
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Terzo obiettivo individuale

Coordinamento attivitd connesse alla misura 5

4 | Attivita richieste da altre PNRR del Comune di Torino (supervisione
amministrazioni 10% | professioni sociali)
4a | Valutazione delle misure finanziate Partecipazione alla definizione del contratto per le
FSE+ valutazioni FSE+21-°27 e avvio attivitd a propria
cura
Comportamenti professionali
Interazione con altre aree istituto su specifici
5 | Direzione org.va 5% progetti
6 | Comunicazione e cooperazione 5% Pluralita strumenti di comunicazione dei prodotti
Competenze manageriali
7 | Capacita di gestione delle risorse 5% Supportare il rafforzamento delle competenze e
umane delle risorse umane necessarie allo svolgimento
dell’attivita dell’ Area assegnata
8 | Competenze specifiche e capacita di 5% Aggiornamento delle proprie competenze in
aggiornarle maniera  continuativa:  autoformazione e
partecipazione a corsi di formazione (contratti
pubblici, prof.sociali ecc.): almeno 24 ore in totale
9 | Capacita di valutare il personale 5% giudizi performance personale argomentati
assegnato
Totale 100%




