TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE FEBBRAIO 2020 (20 gg lavorativi)

Numero totale giorni Indice % di
SERVIZI/POLI/DIREZIONE . . . . | ggferie Assenza Ferie

Dipendenti lavorativi

escluse

SERVIZI AMMINISTRATIVI 6 120 10 3 13 10,8% 107,0 89,2% 2,5%
DIREZIONE 4 80 1 0 1 1,3% 79,0 98,8% 0,0%
SERVIZI PER LA RICERCA 6 120 7 3 10 8,3% 110,0 91,7% 2,5%
SOCIETA' 8 160 11 3 14 8,8% 146,0 91,3% 1,9%
TERRITORIO 3 60 6 0 6 10,0% 54,0 90,0% 0,0%
ECONOMIA 5 100 3 0 3 3,0% 97,0 97,0% 0,0%
SALUTE 10 200 8 21 29 14,5% 171,0 85,5% 10,5%
VALUTAZ. POLITICHE SVILUPPO RURALE 3 60 6 0 6 10,0% 54,0 90,0% 0,0%
VALUTAZ. POLITICHE SOCIALI E SERVIZI 1 20 2 0 2 10,0% 18,0 90,0% 0,0%
STUDI SU INCLUSIONE SOCIALE, IMMIGRAZ. 4 80 13 5 18 22,5% 62,0 77,5% 6,3%
STUDI SU GENERAZIONI E TRASFORM. SOC. 1 20 0 0 0 0,0% 20,0 100,0% 0,0%
TOTALE 51 1020 67,0 0 35 102 10,0%] 918 90,0%| 3,4%|

DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI

M totale giorni lavorativi
gg ferie
M congedi parentali

M altre assenze

W totale giorni lavorativi

W Totale Assenza

B GG di presenza m Indice di Assenza

O Indice % di Assenza Ferie escluse
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