TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE MESE OTTOBRE 2020 (22 gg lavorativi) DISTRIBUZIONE GIORNI LAVORABILI TOTALI
Numero totale giorni Indice 3 di
SERVIZI/POLI/DIREZIONE ) . g .. | ggferie Assenza Ferie
Dipendenti lavorativi
escluse
SERVIZI AMMINISTRATIVI 6 132 3 5 8 6,1% 124,0 93,9% 3,8%
DIREZIONE 4 88 1 0 1 1,1% 87,0 98,9% 0,0% o -
SERVIZI PER LA RICERCA 6 132 7 0 7 5,3% 125,0 94,7% 0,0% = totale giorni lavorativi
SOCIETA' 8 176 2 6 8 4,5% 168,0 95,5% 3,4% gg ferie
TERRITORIO 4 88 0 0 0 0,0% 88,0 100,0% 0,0% = congedi parentali
ECONOMIA 3 66 0 0 0 0,0% 66,0 100,0% 0,0% M altre assenze
SALUTE 10 220 1 4 5 2,3% 215,0 97,7% 1,8%
VALUTAZ. POLITICHE SVILUPPO RURALE 3 66 0 0 0 0,0% 66,0 100,0% 0,0%
VALUTAZ. POLITICHE SOCIALI E SERVIZI 1 22 0 0 0 0,0% 22,0 100,0% 0,0%
STUDI SU INCLUSIONE SOCIALE, IMMIGRAZ. 3 66 0 0 0 0,0% 66,0 100,0% 0,0%
STUDI SU GENERAZIONI E TRASFORM. SOC. 1 22 4 0 4 18,2% 18,0 81,8% 0,0%
[ToTALE [ 49] 1078]  18,0] 0] 15] 33] 3,1%] 1045] 96,9%| [ 1,4%|
W totale giorni lavorativi M Totale Assenza B GG di presenza M Indice di Assenza O Indice % di Assenza Ferie escluse M Indice % di presenza
220 100,0%
200
180
160 80,0%
140
120 60,0%
100
80 40,0%
60
40
20 20,0%
o i B =5
Q 3 ¥ o ¥ & & > A < 0,0% -
N > & o & N S » N & o ) .
¥ A% & & ~ 9 N N & & > Q& & S § o S & o > o <
& & \?® < & é’oe ° & S OQQ & x\oé (‘,89 © & S N S & & S
N & < R Saf 3 & & & 5 & & S 9 NY & 2y W
\\?9 /\}Q‘o q\\\' :-,0(1 0?5' «Qy Q\e\ N %\? ? &6 & RN \?9 oé‘" %é‘?‘
% A\ < g o & © O N
<&S\ & «\Cz\ ’\\Cz\ %“’% \Oé\ \‘?9 & OV\/\\ ‘J—’o & ? »°
S S N QO D R N g X & N
& < S & & & & <® N N
& & & & ° S & & °
S \ N » : ~
N N ® S N W S
Ky A\ > § S
&8 R




