MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI LAVORO

TRIENNIO 2017/2019.

Il giorno 20 del mese di settembre 2018 alle ore 9:00 presso la sede dell'lstituto Ricerche

Economico Sociali del Piemonte, in Via Nizza 18 — TORINO, si sono riunite le delegazioni trattanti di

Parte Pubblica e Sindacale composte come previsto all’art. 7 comma 3 del C.C.N. L. del personale

del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione N. 17 del 29 aprile 2016

Il Presidente

Dott. Marco SISTI

| Componenti

Dott.ssa Loredana ANNALORO

Sig. Giorgio BERTOLLA

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
R.S.U

Dott.ssa Elena POGGIO

Dott. Simone LANDINI
Dott.ssa Lucrezia SCALZOTTO
DIRIGENTE SINDACALE CSA

Sig. Alessandro CUNSOLO
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Dott. Antonio DI CAPUA

Premesso che:
- le parti, in data 19/12/2017 sottoscrivevano il contratto decentrato triennio 2017//2019,

- le parti all’art. 1 del contratto si riservavano di riaprire il confronto a seguito dell’entrata in vigore

del contratto collettivo nazionale di lavoro, in fase di conclusione delle trattative;

- dato atto che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro del personale del comparto Funzioni Locali;

- ritenuto necessario, nelle more del’adeguamento al nuovo Contratto Nazionale di Lavoro del
decentrato in vigore, procedere alla modifica della disposizione di cui all’art. 11 relativa alla

disciplina del bonus annuale delle eccellenze,
tutto cid premesso e considerato

Le parti sottoscrivono le seguenti modifiche al contratto decentrato triennio 2017/2019,




Art. 1

Per 'anno 2017 le parti concordano, nelle more dell’adeguamento al Contratto Nazionale, di

riconoscere il bonus delle eccellenze, disciplinato dall’art. 11 del predetto Contratto Decentrato,

cosi come di seguito esplicitato:

(a)

(b)

1.

il bonus delle eccellenze & attribuito al personale che ha ottenuto il punteggio massimo
previsto dal sistema di valutazione in vigore e, precisamente, punteggio 400 per la
categoria D e punti 70 per le categorie Be C

la somma stanziata dal contratto decentrato di 6.000 euro (all.3) viene ripartita agli aventi
diritto, individuati secondo il criterio sopra riportato, in quote di pari importo

Art.2
Il premio annuale per I'innovazione, disciplinato all’articolo 12 del contratto decentrato,
dell'importo di 2.000,00 euro é ripartito secondo la valutazione espressa dall’OIV agli atti
dell’'lstituto.
Le parti stabiliscono che i resti delle risorse stanziate per il premio per I'Innovazione
vengano utilizzati per incrementare I'importo disponibile per il bonus dell’eccellenze anno
2017.

Art.3
Le parti stabiliscono di ripartire il compenso diretto ad incentivare lo svolgimento delle
attivita connesse a progetti svolti in convenzione con soggetti pubblici e privati e diretti a
fornire, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi a quelli ordinari (art. 16 contratto
decentrato) in base al seguente algoritmo di calcolo:

Qi = (Veropa™Qtot)/Npa

Dove

Q; = quota individuale spettante al dipendente se la valutazione sulla performance e positiva*
Qror = ammontare complessivo stanziato per il compenso

Np, = numero di dipendenti che hanno svolto una certa attivita 7




Vpropa = Valore proporzionale calcolato in base al numero dei dipendenti che hanno svolto quel
tipo di attivita (ND,) e al peso relativo allimportanza riconosciuta a quell’attivita per la
realizzazione dei progetti (P,) ovvero
Veropa = (Pa™ Npa)/ 2 (Po* Noa)
P, = peso relativo all'importanza di una certa attivita

Di seguito si riporta la tabella da utilizzare per il calcolo della quota individuale, con i valori

assegnati ai 3 tipi di attivita.

) s Q=
Npa Tipo di attivita Pa | (Pa* Noa) | Verora | Veropa* Qror (Vorops *Quar)/N
a tot Da
- Comunicazione e protocollo 20 - - z ¥
Gestione e rendicontazione :
< progetti 50 - - - =

- Supporto giuridico e amministrativo 30 - - - -

* La valutazione si intende positiva se supera il 65% del punteggio massimo




