Venerdi, 12 giugno 2015
Sala Centro Incontri Regione Plemonte

Corso Stati Uniti, 23 -— Torino
9.30-13.30

GLI INFERMIERI DI FAMIGLIA E DI COMUNITA
VERSO L'ECCELLENZA NEI PERCORSI DI CURA

TUTELA DELLA SALUTE DELLA PERSONA E
DELLA COMUNITA



2001-2015 ASL CN1, SSD Consultori Promozione della salute, Tutela di un sano inizio della vita
1999-2001 Cure Domiciliari Distretto di Saluzzo ASL 17
1996-1999 Libera Professione

1994-1996 ISS Progetto Pertosse

1988-1991 Servizio di Salute Mentale ASL 63

Formazione post-base
2007-09 Master in Infermieristica di Famiglia e di Comunita Universita di Torino
2014 Master in Family Health WSU Scozia

Attivita extraistituzionali

2010-2015 Docenza al CLI e al Master IFeC mﬁmvmmﬁ&
2009-2015 AlFeC *i%%ﬁiw
2013-2015 EIPonAHA =

2013-2015 Ricerca Ministero della Salute — CECRI VA
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«ll ruolo dell’infermiere di famiglia e dell’infermiere di comunita, family nurse and community
nurse, nel miglioramento dell’appropriatezza, efficacia, sicurezza e qualita delle cure ai pazienti e
dei percorsi organizzativo-assistenziali integrati per la gestione della cronicita»

PROGETTI ASL CN1
*Presa in carico globale nelle cure domiciliari: il modello «storico» del distretto di Saluzzo
eAmbulatori per la salute
*Centro per la cura delle stomie e-o dell’incontinenza
eAmbulatori di vulnologia
*Prescrizione ausili da parte dell’Infermiere e del Fisioterapista

*Consultori familiari

RISULTATI ATTESI: MIGLIORARE LA QUALITA’ DI VITA DELLE PERSONE
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GLI INFERMIERI DI FAMIGLIA E DI COMUN

VERSO L’ECCELLENZA NEI PERCORSI DI CURA

Analisi SWOT.

Punti di forza e opportunita

MOTIVAZIONE, FORMAZIONE E COMPETENZA DEGLI OPERATORI
RELAZIONE PERSONALIZZATA

PROFONDA CONOSCENZA DEI BISOGNI E DELLE RISORSE DISPONIBILI
GESTIONE DINAMICA E CONDIVISA DEL PERCORSO ASSISTENZIALE
SOSTEGNO ALLE PERSONE E ALLE FAMIGLIE...EMPOWERMENT

MINOR CARICO BUROCRATICO SUL CAREGIVER

LUNGIMIRANZA E SOSTEGNO DIREZIONE SANITARIA E DIREZIONE DIPSA

RISPARMI ATTRAVERSO USO MIRATO DELLE RISORSE

PENSIERO CRITICO E CREATIVO

INTEGRAZIONE DELLE CURE

TELEASSISTENZA

UTILIZZO DEI TALENTI

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE E BENESSERE ORGANIZZATIVO
MAGGIOR QUALITA’ EROGATA E PERCEPITA NELLA RELAZIONE TERAPEUTICA
COLLABORAZIONE INTERPROFESSIONALE
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GLI INFERMIERI DI FAMIGLIA E DI COMUNIYA ﬁ

VERSO L'ECCELLENZA NEI PERCORSI'DI CURA

Analisi SWOT.

Punti di debolezza/minacce

BOTTOM UP === BASATO SULLA MOTIVAZIONE VA SOSTENUTO
MOTIVAZIONE...SOLO INTRINSECA!

TOP DOWN NON REGGE SE NON C’E’ MOTIVAZIONE

DIFFICILE DA MONITORARE: MANCANO TEMPO E STRUMENTI

PICCOLI POTERI

POTERI FORTI / MERCATO DELLA SALUTE
PREVENZIONE VISTA COME COSTO
CONFLITTI INTERPROFESSIONALI
INVECCHIAMENTO DEGLI OPERATORI
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GRAZIE !
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