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ANUALE 2015 | tassi di ricovero per asma, malattie polmonari croniche e diabete B Istat

L situezione del Passe (indicatori di qualita delle cure primarie) sono tra i migliori nell’lOCSE

Squilibri del sistema sanitario tra bisogni e risorse

PERSONE IN CATTIVE CONDIZIONI DI SALUTE, PERSONALE PER ASL

» FINANZIAMENTO DEL SSN PER REGIONE
Incidenze e valori pro-capite. Anni 2012-2013

Domanda di salute Personale sanitario Finanziamenti

FINO A 16,8
Il 169-183
I 184 - 201
B 202-214
B o1 5EOLTRE

FINO A 1884,1
1884,2 - 1927.6

I 1927710915

B 19916 EOLTRE

Fonte: Istat, Condizion di salube a ricorso ai sanvizi sanitasi; Minstero della salute, Nuovo sistema informative sanitano, Banca dali S8N; Ministero aconomia a finanze, Relazione sulla situazione sconomica del Passe 2014

| tassi di mortalita a seguito di ictus o infarto (indicatori di qualita dell’assistenza ospedaliera)

sono al di sotto della media OCSE.
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“Ferme restando le competenze dei Iaureati
In medicina e chirurgia in materia di atti
complessi e specialistici di prevenzione,
diagnosi, cura e terapia, con accordo tra Governo . : .
e Regroni, previa concertazione con le rappresentange perfezionate

competenze cliniche

scientifiche, professionali e sindacali dei profili sanitari
interessats, sono definiti i ruoli, le competenze, le "esperte“
relaziont professionali e le responsabilita individuali e g
e’qml:be st .mmpz'z‘.z', fm?{z'om' e ob.z'ez‘z‘z'w' a’.e//e professio "specialistiche"
sanitarie infermieristiche, ostetrica, tecniche della

riabilitazione e della prevenzione, anche attrave

percorsi formativi complementati...
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Bozza di Accordo, ai sensi dell’'art. 4 del D. Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo ¢ le Regioni ¢

Province autonome di Trento e di Bolzano, recante ridefinizione implementazione e

approfondimento delle competenze e delle responsabilitd professionali dell'infermiere e

dell'infermiere pediatrico

art. 4 ... “in relazione all’attuazione delle modalita e dei percorsi di cut all’art. 3 saranno inoltre
rivisitati 1 piani di studio delle Lauree, delle Lauree Magistrali e dei Master universitari di I e I1
livello”...;

art. 3 comma 1 “lo sviluppo delle competenze e delle responsabilita ..... avra come riferimento le
scelte di programmazione nazionale e regionale per migliorare la presa in carico della persona, la
continuita assistenziale fra ospedale e territorio, il governo dei bisogni assistenziali, sanitari e socio
sanitari delle persone, delle famiglie e della comunita assistita”...... e ".... dei modelli organizzativi sia
ospedalieri sia territoriali, a iniziare dall’organizzazione dei presidi ospedalieri per intensita di cure e

dai modelli di intensita assistenziale .

nuovo punto di equilibrio richieste SSN offerta Sistema formativo
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Livello a: generalista laurea triennale
Livello b: con perfezionamento c. perfezionamento

Livello d: specialista (avanzato) laurea magistrale

Infermiere
dirigente
con LIVl

Infermiere
coordinatore

Infermiere con Tl
perfezionamento ...
gestionale

Infermiere con | Infermiere Infermiere
Infermiere perfezionamento ;| esperto clinico specialista clinico
generalista clinico con master con LM
a b (1] d

______ —— - —— — — ———————3

approfondimento delle competenze
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